附件2

政府采购代理机构评选表

	评分内容
	要求
	分值

	团队实力
	团队负责人具备招标师资格（需提供近3个月的社保证明）并拥有丰富的政府采购工作经验，得6分，其余得3-1分。
	6

	
	团队人员4人或以上，得4分；2人或以上，得2分；2人以下，得0分。（需提供近3个月的社保证明）
	4

	项目业绩
	2015年以来与本系统有关的服务或货物项目经验：（以提供与采购人签订的委托协议复印件为准）
1000万元或以上项目，每项得4分，最多得8分；
300万元-1000万元的项目，每项得2分，最多得8分；
300万元以下项目，每项得1分，最多得4分；
	20

	服务方案

（各投标人进行横向对比）
	对本行业有多年的了解，对本单位项目要求理解充分，服务内容全面、清晰、能充分体现服务价值：20-14分；
能较好理解本单位项目要求、服务内容较全面、基本能体现服务价值：13-7分；
理解本单位项目要求一般、服务内容一般、未能明显体现服务价值：6-0分。
	20

	
	工作计划非常全面、内容详实，条理性和可操作性强，所采取的管理组织方式科学合理、有针对性，符合项目自身特点：20-14分；
工作计划比较全面，内容充足，条理性和可操作性较强，所采取的管理组织方式基本符合项目自身特点：13-7分；
工作计划基本全面，内容基本完整，条理性和可操作性一般，所采取的管理组织方式不符而项目自身特点：6-0分。
	20

	企业荣誉
	在广东省政府采购行业中的信誉情况：优10分；良5-3分，一般2-0分。
	10

	
	通过ISO9001质量管理体系认证，得5分，无得0分。
	5

	
	招标投标协会会员，得5分，否则0分。
	5

	保障措施

（各投标人进行横向对比）
	质量保证措施、进度控制措施较为齐全和完善，风险措施合理、具较好操作性：10-6分；
质量保证措施、进度控制措施和风险措施一般，不够合理，不太具有操作性：5-0分。
	10


